¢Las habilidades blandas, claves para el buen
gobierno en la administracion publica?

. -
ee-eeeasss L N SHSESFIEPRY DS PEPP PRS- 8= 9§99

ey e
..........

-
........

e e s

s 292020 -0 R e ol o mas o = IR AR EE R o

........

R =

- " - - ——

.........

-—- e


mailto:rgomezsanchez@ist-sac.com

¢Las habilidades blandas, claves para el buen gobierno en la
administracion publica?




+[Buen Gobierno

Crea condiciones
favorables en un pais 'y
cuyo fin Ultimo es la
busqueda de un
crecimiento econémico
estable y generador del
bien comun

No hay soluciones a los
problemas publicos
claves, y por ende cae el
valor publico

No se dan las condiciones El Valor publico no
adecuadas y esto baja el cumple con las
indice de calidad de la expectativas de la
democracia poblacion

_'Habilidades Blandas

-Buen Gobierno

abilidades Blandas
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I I No se dan las condiciones

Administracion Publica

Genera escenarios
favorables en un pais
orientando la vision de

futuro y busqueda de un

crecimiento econémico

estable y generador del
bien comun

No hay soluciones a los
problemas publicos
claves, y por ende cae el

valor publico

El Valor publico no
cumple con las
expectativas de la
poblacién

adecuadas y esto baja el
indice de calidad de la
democracia

HAdministracion Publica

Habilidades Blandas



Resolver
problemas

Resolver
\ problemas

Trabajo en

. equipo * Trabajoen
equipo
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CONSTITUCION POLITICA DEL PERU 1993

CAPITULOI

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 58°.- Economia Social de Mercado

La iniciativa privada es libre. Se ejerce en una economia social de mercado.
Bajo este régimen, el Estado orienta el desarrollo del pais, y actia
principalmente en las areas de promocion de empleo, salud, educacion,
seguridad, servicios publicos e infraestructura.

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU 1993

CAPITULOIV

DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 39°.- Funcionariosy trabajadores publicos

Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion. El Presidente de la
Republica tiene la mas alta jerarquia en el servicio a la Nacion y, en ese orden, los representantes
al Congreso, ministros de Estado, miembros del Tribunal Constitucional y del Consejo de la
Magistratura, los magistrados supremos, el Fiscal de la Nacion y el Defensor del Pueblo, en igual
categoria: y los representantes de organismos descentralizadosy alcaldes. de acuerdo a ley.

Las habilidades blandas y su

importancia en el desempeno de

los funcionarios puablicos

HABILIDADES BLANDAS

Segin (Braga, 2015) las habilidades blandas: “incluye todas
aquellas formas de conducta que llevan a una persona a
relacionarse mejor con su entorno y hacerlo mas llevadero y
enriquecedor, entre ellas estan: la autonomia, el liderazgo, la
coherencia, integridad, capacidad de escucha, interiorizacion,
pasion, proactividad, humildad...”

MAR LAS HABILIDA

Segiin (Segun (Braga, 2015) Sabemos que la educacion esta
enfocada en la formacion técnica y académica, pocas veces
contempla en su malla curricular el desarrollo de habilidades
blandas. Nos preguntamos entonces: jen qué momento el individuo
las desarrolla?




CONSTITUCION POLITICA DEL PERU 1993

CAPITULOIV

DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 39°.- Funcionariosy trabajadores piblicos

Todos los funcionarios y trabajadores piiblicos estan al servicio de la Nacion. El Presidente de la
Repiiblica tiene la mas alta jerarquia en el servicio a la Nacion y, en ese orden, los representantes
al Congreso, mimistros de Estado, miembros del Tribunal Constitucional y del Consejo de la
Magistratura, los magistrados supremos, el Fiscal de la Nacion y el Defensor del Pueblo, en igual
categoria: y los representantes de organismos descentralizadosy alcaldes, de acuerdo a ley.

Congresistas

Ministros de Estado

CAPITULOI

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 58°.- Economia Social de Mercado

La miciativa privada es libre. Se ejerce en una economia social de mercado.
Bajo este régimen, el Estado orienta el desarrollo del pais, y actua
principalmente en las areas de promocion de empleo. salud, educacion,
seguridad, servicios publicos e infraestructura.

Magistrados Supremos

Fiscal de la Nacion

Defensor del Pueblo

Representantes de los Organismos Descentralizados y Alcaldes
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